‘ Ata 03/2026
Af)s quinze di?S do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as treze horas e trinta
mln}lt(:s, reuniram-se na sala de reunides do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social » CREAS os membros deste conselho para reunido ordinéria. A reunido foi
convocada por meio do Edital nimero 03/2026 (trés de dois mil e vinte e seis), tendo como
pauta: Apre.sentag:z”io do Relatorio Anual do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)
dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e cinco, referente ao ano de dois mil e vinte e cinco.
Prefapchimento do questiondrio parecer do conselho no sistema de prestagdo de contas do
Agiliza SUAS, referente ao exercicio de dois mil e vinte e quatro. Apresentacdo e apreciagdo
dos atendimf:ntos realizados pela Protegdo Social Basica, referente ao periodo de janeiro a
marco de dois mil e vinte e seis. Apresentagdo e apreciagdo dos atendimentos realizados pela
Protegdo Social Especial, referente ao periodo de janeiro a margo de dois mil e vinte e seis.
Assuntos Gerais. Inicialmente, a secretaria executiva deu as boas-vindas a todos os presentes
e realizou a leitura da pauta da reunido. Em seguida, foi concedida a palavra para a técnica do
6rgdo gestor, a assistente social Raquel dos Santos Queiroz, para a apresenta¢o do Relatorio
Anual do Plano Municipal de Assisténcia Social ( PMAS) dois mil e vinte e dois a dois mil e
vinte e cinco, referente ao ano de dois mil e vinte e cinco. Informou-se que copia do referido
documento foi encaminhada previamente, por meio do grupo de WhatsApp deste Conselho,
para leitura dos conselheiros. O Relatério Anual apresenta os seguintes itens: Consideragoes
Iniciais; Objetivo Geral e Objetivos Especificos; Prioridades ¢ Plano de Agdo; Recursos
Financeiros ¢ Humanos de dois mil e vinte e cinco. Consideragdes Finais; e Referéncias
Bibliograficas. O objetivo geral visa identificar os avangos e dificuldades obtidos atraveés da
elaboragdo e acompanhamento da execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS) dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e cinco — revisdo dois mil e vinte e trés.
Raquel realizou uma breve explanagdo sobre o documento, apresentando a tabela de agdes
propostas para o quadriénio dois mil e vinte e dois — dois mil e vinte e cinco com inclusio
das acdes inseridas na revisdo realizada em dois mil e vinte e trés, bem como as metas
atingidas no exercicio de dois mil e vinte e cinco. Ndo houve, por parte dos conselheiros
presentes, sugestoes de alteragdo do relatorio apresentado. Apds apresentagdo ¢ apreciagdo, 0
Relatério Anual de dois mil e vinte e cinco do Plano de Assisténcia Social dois mil e vinte €
dois — dois mil e vinte e cinco foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes.
Dando continuidade a reunido, procedeu-se o preenchimento do questionario referente ao
parecer do Conselho no sistema de prestagéor de contas do Agiliza SUAS, relativo ao
exercicio de dois mil e vinte e quatro. Registra-se que este conselho ja havia realizado a
apreciagio € aprovagao da prestagéo de contas do Governo Federal, referente a0 exercicio de
dois mil e vinte e quatro, apresentada pela técnica do orgdo gestor da Secretaria de
Assisténcia Social, em reunido ordinaria realizada no més de dezembro de dois mil e vinte e
cinco. Contudo, na época, néo foi possivel efetuar o preenchido do questionario referente ao
parecer do conselho, uma vez que este ainda ndo se encontrava disponivel no sistema do
Agiliza SUAS. No questionario referente a Prestagdo de Contas dos Servigos e Programas
Socioassistenciais, foi apontado que as equipes de referéncia dos servigos da Protegéo Social
Especial ndo estdo compostas de acordo com as normas, tanto na qu.amidade quanto na
qualificagdo, tendo em vista que a Secretaria de Assisténcia Social ainda ndo conseguiul
atender a todas as exigéncias de recursos humanos previstas na NOB/RH/SUAS. Referente a

equipe de referéncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),

a assistente social acumulava a fungdo de coordenadora da unidade. A procuradora geral do

Municipio era cedida para 0 CREAS, porém nao havia carga horér‘ia. espciciﬁca,_ pois
auxiliava no CREAS conforme necessario, para atendimentos emergencias. Néao havia um
profissional de nivel médio responsavel por realizar a abordageum e ac.olhld?.. _F01 a~p0nta§o
também que as equipes de referéncia dos servigos da Protecdo Social Basica nao estdo



compostas de acordo com as normas, tanto na quantidade quanto na qualifica¢do, tendo em
vista que a Secretaria de Assisténcia Social ainda ndo conseguiu atender a todas as exigéncias
de recursos humanos previstas na NOB/RH/SUAS. No ano de dois mil e vinte e quatro, no
que se refere a equipe de referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
0 pswélogo acumulava a fungdo de coordenador da unidade e faltava um profissional de
nin.:l médio para realizar a recepgdo e acolhida, bem como, a assistente social e educadora
somal' eram contratadas através de terceirizacdo. Em seguida, foi realizada a apresentagéo e
apreciagdo do relatério de atendimentos realizados pela Prote¢do Social Basica, referente aos
meses de janeiro, fevereiro e margo de dois mil e vinte e seis, o qual apresentou 0s seguintes
dados: Beneficio eventual alimentos e higiene: janeiro: trinta e nove; fevereiro: vinte e sete;
margo: cinquenta e sete; total: cento e vinte e trés. Beneficio eventual documentagéo: janeiro:
um; ﬁ;verenro: zero; marco: trés; total: quatro. Beneficio eventual funeral: janeiro: trés;
fevereiro: zero; marco: dois; total: cinco. Beneficio eventual natalidade: janeiro: um;
fevereiro: quatro; margo: dois; total: sete. Beneficio eventual passagem e hospedagem:
janeiro: zero; fevereiro: zero; margo: zero; total: zero. O total mensal de beneficios eventuais
foi de quarenta e quatro no més de janeiro, trinta ¢ um no més de fevereiro e sessenta e
quatro no més de margo, perfazendo um total trimestral de cento e trinta e nove beneficios
concedidos. Visitas domiciliares realizadas pela Assistente Social e Psicologo: janeiro: sete;
fevereiro: zero; margo: cinco; total: doze. Atendimentos Individualizados realizados pela
Equipe Técnica (Assistente Social e Psicologo): janeiro: cento e quarenta ¢ um; fevereiro:
cinquenta; margo: noventa € seis; total: duzentos e oitenta e sete. Atendimentos
individualizados realizados pela Recep¢o: janeiro: zero, no houve atendimentos, em razdo
de o estagidrio que desempenha suas atividades no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) estar em periodo de férias; fevereiro: quinze; margo: quarenta ¢ oito; total:
sessenta e trés. Beneficiarios do Programa Bolsa Familia: janeiro: sessenta e 0ito; fevereiro:
setenta e seis; margo: oitenta e um. Familias acompanhadas pelo Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia PAIF: janeiro: vinte e seis; fevereiro: vinte e oito; margo:
vinte e oito. Atendimentos Cadastro Unico: janeiro: vinte € 0ito; fevereiro: dezessete; margo:
vinte e seis; total: setenta e um. Usuarios frequentando regularmente 0s grupos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — S.C.F.V: Criangas de zero a seis anos: janeiro:
um; fevereiro: dois; margo: um. Criangas e adolescentes de sete a quatorze anos: janeiro:
vinte e seis; fevereiro: quatorze; margo: vinte e nove. Adolescentes de quinze a dezessete
anos: janeiro: um; fevereiro: zero; margo: um. Pessoas Idosas: janeiro: treze; fevereiro:
quinze; margo: dezessete. Adultos de dezoito a cinquenta € nove anos: janeiro: dezenove;
fevereiro: vinte; margo: dezoito. Familias participando regularmente do grupo do Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia PAIF: janeiro: sete; fevereiro: doze € margo:
nove. Apés apresentagio € discussdo, o relatorio dos atendimentos realizados pela Protegdo
Social Basica foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes. Os conse-lheirc.)s
presentes deliberaram por encaminhar um oficio para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), solicitando para que seja feita uma verificagdo na quantidade de bf_:neﬁclo
eventual alimentos e higiene concedido no més de margo do corrente ano, tendo em vista que
foi verificado um aumento significativo na quantidade entregue, em relagdo aos meses
anteriores. Na sequéncia, foi realizada a apresentag@o do relatorio de_ atendimentos rea‘lizac.los
pela Protegdo Social Especial, referente aos meses de janeiro, fev-erel?o e margo de d01s: fml e
vinte e seis, o qual apresentou 0S seguintes dados: Més den janeiro: tﬂota! de fam1}1as e
individuos acompanhados: dezenove. Novo caso inserido no mes de referéncia: um. Numero
de visitas domiciliares: vinte. Numero de atendimentos psicossoclals 1nd1v.1duahzac.1051
noventa e quatro. Numero de adolescentes em cumpFimento c_le Medidas Soc1'0t?ducz}t!vas.
(PSC) ou (LA): zero. Numero de boletins de ocorrénmg encaminhados pela Policia Mllltfll':
quatro. Numero de demandas do Judiciario: um. Encaminhamentos para a Rede de Protegao:



zero. Resposta de oficios recebidos: um ao Conselho Tutelar. Acolhimento: um em
Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos. Més de fevereiro: total de familias e
individuos acompanhados: dezenove. Novo caso inserido no més de referéncia: zero.
Numero de visitas domiciliares: dezesseis. Numero de atendimentos psicossociais
individualizados: cinquenta e quatro. Numero de adolescentes em cumprimento de Medidas
Socioeducativas (PSC) ou (LA): zero. Numero de boletins de ocorréncia encaminhados pela
Policia Militar: dois. Nimero de demandas do Judiciario: zero. Encaminhamentos para a
Rede de Protecdo: um para o Conselho Tutelar. Resposta de oficios recebidos: trés respostas
ao Conselho Tutelar. Més de margo: total de familias e individuos acompanhados: vinte e
um. Novo caso inserido no més de referéncia: dois. Numero de visitas domiciliares:
dezessete. Numero de atendimentos psicossociais individualizados: sessenta e seis. Numero
de boletins de ocorréncia encaminhados pela Policia Militar: trés. Nimero de demandas do
Judiciario: dois. Encaminhamentos para Rede de Protegdo: trés. Resposta de oficios
recebidos: um do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e um do Conselho
Tutelar. Evasio Escolar: um. Violéncia contra a mulher: dois, sendo que uma jé estd inserida
no Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e
outra apenas atendimento. Apds apresentagdo e discussdo, o relatorio dos atendimentos
realizados pela Protegdo Social Especial foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros
presentes. No tocante aos assuntos gerais, a secretaria executiva comunicou aos conselheiros
presentes a necessidade de alteragdo do Plano de Aplicagdo para utilizagdo de recursos da
Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF, apresentado na reunido
mensal deste colegiado realizada no més de margo. A alteragdo faz-se necesséria em razdo do
reajuste no valor do litro da gasolina. O referido plano contempla a aquisigdo de 110 (cento e
dez) litros de gasolina comum filtrada, ao valor unitario de R$ 6,56 (seis reais e cinquenta e
seis centavos), totalizando R$ 721,60 (setecentos € vinte e um reais ¢ sessenta centavos). O
valor total do Plano de Aplicagdo perfaz a quantia de R$ 721,60 (setecentos e vinte € um
reais e sessenta centavos). Apds apresentagdo e discussdo, oS conselheiros presentes
aprovaram por unanimidade, o Plano de Aplicagdio. As quatorze horas e cinquenta e cinco
minutos encerou-se a reunifo. Ndo havendo mais nada a tratar, eu, Taisa Klein Schuvaab,
layrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, seré assinada por mim e demais presentes.
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