Ata 08/2026
Af)s doze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as treze horas e trinta
mxn}ltos, reuniram-se, na sala de reunides do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, os membros deste Conselho para reunido ordinaria. A reunido
foi convocada por meio do Edital namero 10/2026 (dez de dois mil e vinte e seis), tendo
como pauta: Eleigio da Mesa Diretiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMA-S. Apresentagio do relatorio referente ao Programa Bolsa Familia. Apresentagdo e
apreciagio do Demonstrativo Trimestral de Gastos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
_ FMAS referente aos meses de abril a maio de dois mil e vinte e seis. Aprecia¢do do Plano
de Aplicagio para utilizagdo de recursos da Deliberagdo numero 088/2024 - Incentivo
qualificagdo da estrutura para o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PR. Apresentagao e apreciagdo
do Plano de Aplicagdio para utilizagdo de recursos da Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia - IGD PBF. Apreciagdo do Plano de Aplicagdo para utilizagdio de recursos do
Fortalecimento do Controle Social — IGD - Programa Bolsa Familia. Assuntos Gerais.
Inicialmente, a secretaria executiva deu as boas-vindas a todos os presentes e realizou a
leitura da pauta da reunido. Em seguida, passou-se ao item da pauta referente a Eleicdo da
Mesa Diretiva deste Conselho, considerando o término do mandato da atual Mesa Diretiva e
a necessidade de escolha de sua nova composigdo. Inicialmente, foi oportunizada aos
membros titulares a manifestagfo verbal de interesse em CONCOITer a0s cargos de Presidente e
Vice-Presidente, conforme estabelecido no artigo 11 do Regimento Interno. Para o cargo de
Presidente, foi oportunizada a manifestagdo de interesse aos representantes da Sociedade
Civil, ndo havendo manifestacdo de interesse. Na sequéncia, a atual Presidente, Marla Leticia
Back Frantz, representante da Secretaria de Educagio e Cultura, manifestou interesse em
permanecer na fungéo, mediante recondugdo, considerando encontrar-se em seu primeiro
mandato. Para o cargo de Vice-Presidente, a atual Vice-Presidente, Marlene Justino da Silva
Diniz, representante dos Usuarios da Politica de Assisténcia Social — Grupo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, também manifestou interesse em permanecer na
fungéo, mediante reconducdo. Para o cargo de primeiro secretario, 0 atual secretario Rafael
Lobo de Souza, representante da Qecretaria de Assisténcia Social, manifestou interesse em
permanecer na fungdo, mediante recondugdo. Para o cargo de segunda secretdria a
conselheira Marcia Neuhaus Magnabosco colocou o seu nome a disposigdo. O conselheiro
Rafael comunicou que a conselheira Delmira informou o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS que ndo possui mais disponibilidade para estar participando das reunides por
motivo de trabalho. Mediante esta situagfio, a senhora Marcia conselheira suplente, assumird
o cargo. Considerando 0 disposto no § 1° do artigo 11 do Regimento Interno, que permite
uma recondugdo por igual periodo, e que a composigdo da Mesa Diretiva permanece com a
Presidéncia exercida por representante do Poder Executivo e a Vice-Presidéncia por
representante da Sociedade Civil, os nomes foram submetidos & votagdo nominal dos
Conselheiros presentes, conforme previsto no § 4° do referido artigo. Apos a discussdo, 0s
conselheiros presentes aprovaram port unanimidade a formagio da nova mesa diretiva, para o
mandato de 01 (um) ano. Apos a proclamagédo do resultado, a nova Mesa Diretiva passou a
exercer suas fungdes. Na sequéncia, foi realizada a apresentacdo do Oficio namero onze de
dois mil e vinte € seis, encaminhado pelo Gestor Municipal do Programa Bolsa Familia e

operador do Cadastro Unico (CadUnico), senhor Celor Arld Bach, referente ao

encaminhamento de relatorio mensal contendo informagdes sobre o Programa Bolsa Farrpha.
do Programa Bolsa Familia, a

O relatério contemplou a relagdo nominal dos beneficiarios



situa¢do dos respectivos beneficios e as familias em regra de protegéo. Foi informado que a
maioria dos beneficios se encontra liberada, havendo 2 (dois) beneficios bloqueados. Consta,
ainda, o registro de 21 (vinte e uma) familias em regra de protegdo. Também foram
apresentados os casos de descumprimento de condicionalidades relacionados a frequéncia
escolar de criangas e adolescentes integrantes de familias beneficiarias, sendo informado o
registro de 1 (uma) familia em situagdo de descumprimento de condicionalidades. O relatorio
informou, ainda, que, no més de julho de dois mil e vinte e seis, houve a inclusdo de 1 (uma)
nova familia no Programa Bolsa Familia. Quanto a relagdo de familias desligadas do
Programa Bolsa Familia, foi informado o desligamento de 1 (uma) familia no periodo. Apés
a apresentagdo, os conselheiros presentes tomaram conhecimento das informagdes constantes
no relatério, ndo havendo manifestagdes ou questionamentos a serem registrados. Dando
continuidade a reunidio, foi efetuada a apresentagdo e apreciagdo do Demonstrativo
Trimestral de Gastos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS referente aos meses
de abril, maio e junho de dois mil e vinte e seis, sendo: Consorcio Intermunicipal de
Assisténcia Social do Oeste do Parana — CIASOP: R$ 2.794,12 (dois mil, setecentos e
noventa e quatro reais e doze centavos). Gestao Descentralizada do SUAS: R$ 0,00 (zero).
Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa: R$ 0,00 (zero). Na oportunidade, foi
esclarecido aos conselheiros que o valor consta zerado na prestagdo de contas em razio de
ndo ter havido empenho no periodo a que se refere. Informou-se, contudo, que foram
realizados quatro empenhos destinados ao custeio do servico, sendo trés no més de dezembro
de dois mil e vinte e cinco e um no més de janeiro de dois mil e vinte e seis. Beneficio
eventual natalidade: R$ 1.621,00 (mil, seiscentos e vinte um reais). Beneficio eventual
documentacgdo: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais). Beneficio eventual funeral: R$ 9.726,00
(nove mil, setecentos e vinte e seis reais). Fortalecimento do Controle Social IGD SUAS -
CMAS: R$ 0,00 (zero). Beneficio eventual alimentagdo ¢ higiene: R$ 42.660,00 (quarenta e
dois mil, seiscentos e sessenta reais). Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: R$
606,06 (seiscentos e seis reais e seis centavos). Capacitagdo Permanente para 0S
Trabalhadores do SUAS: R$ 4.170,00 (quatro mil, cento e setenta reais). Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF: R$ 8.580,87 (oito mil, quinhentos e
oitenta reais e oitenta e sete centavos). Bloco de Protegio Social Basica: R$ 165.156,56
(cento e sessenta € cinco mil, cento e cinquentﬁ e seis reais e cinquenta e seis centavos).
Bloco da Protegdo Social Especial: RS 140.954,50 (cento e quarenta mil, novecentos ¢
cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos). Total da despesa orgamentdria: RS
378.369,11 (trecentos ¢ setenta € oito mil, trezentos e sessenta € nove reais e onze centavos).
Ainda, conforme consta no’ Demonstrativo Trimestral de Gastos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, os pagamentos de Restos a Pagar (RAP) e contas a pagar totalizaram R$
87.310,50 (oitenta e sete mil, trezentos e dez reais e cinquenta centavos). Apos apreciacdo
do colegiado, o demonstrativo foi submetido & votagdo, tendo sido aprovado por
unanimidade pelos conselheiros presentes. Logo apos, foi feita a aprec_iac;ﬁo do_ Plano d‘e
Aplicagdo para utilizagdo de recursos da Deliberagdo nimero 088/2024 (oitenta e oito de dois

lificacdo da estrutura para CREAS — Centro de

mil e vinte e quatro) — Incentivo qua S — ¢ .
Referéncia Especializado de Assisténcia Social do Conselho Estadual de Assistencia Sf)mal -
dos seguintes itens: um Smartphone: sistema

CEAS/Parana. O Plano contempla a aquisi¢io 0
operacional Android 16.0 ou superior. Armazenamento interno miniTnO de 128 GB. Memoria
RAM minima de 6 GB. Processador octa-core ou superior. Tela minima de 6,6 ;zolegadas full
HD+. Conectividade 4g ou superior. Camera traseira minima de 50 MP. Camera frontal

minima de 13 MP. Bateria minima de 5.000 MAH. Dual chip. Carregador bivolt. Garantia



minima de 12 meses, no valor unitario de R$ 1.397,00 (mil, trezentos e noventa e sete reais).
Trés unidades de Cadeira giratoria espaldar alto - base giratoria desmontdvel com aranha de
05 has_tes, material em nylon injetado na cor preta, permitindo giro de 360°; rodizios nylon
ou poliuretano com esferas de ago; sistema de regulagem de altura da cadeira por coluna de
mola a gas; mecanismo com 3 alavancas, fabricado em ago com corpo predominantemente
desenvolvido em chapas de 3 mm de espessura. O mecanismo recebe uma protegdo de
preparagdo de superficie metalica e revestimento eletroestatico epoxi em pd, que garante
prote¢io e maior vida util ao produto. Possui duas alavancas, produzidas em poliamida, que
funcionam por meio de giro, uma localizada no lado direito, que comanda o acionamento da
coluna a gas, para regulagem de altura da cadeira, e a outra localizada no lado esquerdo, que
trava e destrava 0 movimento de reclinagdo do encosto. O mecanismo possui os seguintes
recursos: movimento sincronizado de reclinagio do encosto/assento com 5 posigdes de
travamento e relagdo de inclinagdo de 2:1. Sistema de anti-impacto presente em todas as
posigdes de travamento do encosto, evitando assim o impacto repentino do encosto nas costas
do usuario. Para que o sistema seja liberado, deve-se submeter o encosto a uma leve pressdo
para tras aliado ao acionamento da alavanca. - Opgéo de livre flutuagdo, onde o encosto
encontra-se livre para movimentagdo, mantendo 0 mesmo sempre em contato ¢ sob pressdo
com as costas do usudrio. Essa pressdo pode ser ajustada através de um knob na parte frontal
do mecanismo. Apoio de cabega o apoio de cabega ¢ fabricado em poliamida reforgada com
fibra de vidro, através do processo de injegdo. Na configuragdo, a superficie de contato com 0
usudrio ¢ formada pela mesma tela do encosto, ja na configuragdo soft, a superficie de
contato com o usuario é composta por um revestimento atrelado a uma almofada de espuma
flexivel. Esta almofada possui densidade controlada de 28 kg/m?, podendo ocorrer variagdes
na ordem de +/- 10%, e espessura média de 20 mm. Independente da opgdo ambos possuem
regulagem de angulagdo de até 130°, de altura abrangendo uma faixa aproximada de 70 mm
e de avango abrangendo uma faixa aproximada de 50 mm, permitindo que sejam realizados
diferentes ajustes de acordo com o bidtipo do usuario. Suas dimensdes sdo de
aproximadamente 170 mm de altura e 300 mm de largura. Assento conjunto constituido por
compensado multilaminado de madeira com 15 mm de espessura. Possui porcas garra
inseridas nos pontos de montagem da madeira. Na estrutura do assento ¢ fixada uma
almofada de espuma flexivel a base de poliuretaﬁo (PU), fabricada pelo processo de injecdo.
Esta almofada possui densidade controlada de 55 kg/m?, podendo ocorrer variagGes na ordem
de +/- 10%, e espessura média de 40 mm. O conjunto ¢ revestido com tecido pelo processo
de tapegamento. Suas dimensdes sdo de aproximadamente 500 mm de largura e 445 mm de
profundidade, apresentando’em suas extremidades cantos arredondados. O assento ainda
possui uma blindagem plastica fabricada pelo processo de injegdo em polipropileno. Apoia
bragos, com no minimo 5 posigdes de regulagem; largura da cadeira de no minimo 600 mm.
Profundidade da cadeira de no minimo 600 mm. Altura total da cadeira de no minimo 1200
mm. Altura do encosto de no minimo 630 mm. Largura do encosto de no minimo 450 mm;
profundidade do assento de no minimo 430 mm. Largura do assento de no minlimo fOO mm.
Largura do brago de no minimo 75 mm. Comprimento do brago de no minimo 200 mm.
Qualidade: os materiais empregados deverao ser de alta qualidade, e com ac‘aba“lmc?nto
impecavel, sem falhas; os moéveis deverdo ser construidos de m040 a terem re31stenf:1a e
estabilidade, proporcionando seguranga ao equipamento € 20 USUArio. Prazo de garantia da
cadeira de no minimo, 05 (cinco) anos, devera possuir laudo ergonomico - NR 17 € laudo
ABNT NBR 13962:2018. &NBSP; Modelo de referéncia Plaxmetal Brizza presidente, no
valor unitario de R$ 1.279,00 (mil, duzentos € setenta e nove reais), totalizando R$ 3.837,00



(trés mil, oitocentos e trinta e sete reais). O valor total previsto para execugdo do Plano € de
R$ 5.234,00 (cinco mil, duzentos e trinta e quatro reais). Apés a apresentagio e apreciagdo, o
Plano de Aplicagdo foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade pelos conselheiros
presentf:§. Na sequéncia, foi re:'alizada a apresentagdo e apreciacdo do Plano de Aplicagédo
para utilizagdo de recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia
(IGD PBF). O plano contempla a aquisi¢do e contratagdo dos seguintes itens: 12 (doze)
meses de pacote mensal de internet empresarial urbano, com velocidades minimas de 600
megas, com no minimo 1 (um) IP fixo imutavel [PV4, migravel para IPV6. Incluso ativagéo,
no valor unitario mensal de R$ 104,24 (cento e quatro reais e vinte e quatro centavos),
totalizando: R$ 1.250,88 (mil duzentos e cinquenta reais e oitenta e oito centavos); 1 (um)
aparelho climatizador/umidificador de ar portatil, equipamento tipo evaporativo, portatil,
com rodizios para deslocamento; alimentago elétrica: 127 V ou 220 V (a ser definida pelo
orgdo), 60 Hz, poténcia maxima: até 250 W; vazdo minima de ar de 5.000 m*/h; reservatorio
de 4gua com capacidade minima de 30 litros, controle de velocidade com no minimo 3 (trés)
niveis; sistema de filtragem de ar com colmeia evaporativa, indicador de nivel de agua;
estrutura em material resistente a corrosdo; garantia minima de 12 (doze) meses contra
defeitos de fabricagdo; manual em lingua portuguesa, valor unitario de R$ 1.339,00 (mil
trezentos e trinta e nove reais); 4 (quatro) cadeiras empilhdveis estofadas para uso
institucional, com estrutura em ago carbono com pintura epoxi, assento € encosto estofados
com espuma de média ou alta densidade, revestimento em courino de alta resisténcia, na cor
bege escuro, design ergondmico para permanéncia prolongada, com capacidade minima de
120 kg, com sapatas antiderrapantes e estrutura reforcada para uso coletivo frequente, valor
unitario R$ 229.50 (duzentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos), totalizando R$
918,00 (novecentos e dezoito reais); 1 (uma) lavadora de alta pressdo elétrica, com poténcia
minima de 1.700 W, pressdo minima de 1.800 psi, vazdo minima de 300 L/H, tensdo 127 V
ou 220 V, conforme padrdo da unidade, mangueira de alta pressdo com no minimo 5 metros,
pistola com gatilho, langa reguldvel e reservatorio para detergente. Equipamento destinado a
limpeza das dreas externas, calcadas, paredes, patio ¢ demais espagos da unidade,
contribuindo para a conservagdo € higienizagdo do prédio publico. Garantia minima de 12
(doze) meses, valor unitario R$ 700,00 (setecentos reais); 1 (uma) televisdo 65 polegadas
(Smart TV) com tela LED ou superior, tamanho minimo de 65 polegadas, resolugdo minima
4K UHD, com conectividade Wi-Fi e Bluetooth, entradas HDMI e USB, sistema operacional
proprio para aplicativos, bivolt automatico, com controle remoto com pilha incluso. Manual
de instrugiio em portugués. Garantia minima de 12 (doze) meses. O item inclui suporte de
parede para televisdo de 65 polegadas - suporte de parede fixo ou articulado compativel com
televisores de 55 a 75 polegadas, confeccionado em ago reforgado, com capacidade minima
de carga de 50 kg, com kit completo para instalagdo (parafusos, buchas e manual), no valor
unitario R$ 3.050,00 (trés mil e cinquenta reais). Dessa forma, o valor total do Plano de
Aplicagdo ¢ de R$ 7.257.88 (sete mil duzentos ¢ cinquenta e sete reais € oitenta e 0ito
centavos). Apos a apresentagao dos itens e dos respectivos valores, 0s conselheiros presentes
tiveram oportunidade de se manifestar e esclarecer eventuais duavidas. N&o haver}do
manifestagdes contrarias, 0 Plano de Aplicagdo foi colocado em ap_reciag:ﬁ9, tenflo sido
aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes. Em seguida, fol rez‘ihzada a
apresentagdo € apreciagao do Plano de Aplicagdo para utilizagio dos recursos destinados ao
Fortalecimento do Controle Social — Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia (IGD-PBF). Inicialmente, foi informado aos conselheiros que este Conselho tomqu
conhecimento da realizagéo da Reunido Regional Sul do Conselho Nacional de Assisténcia



Social (CNAS) por meio do Oficio Circular n° 012/2026 — Conselho Estadual de Assisténcia
Social do Parana (CEAS/PR), expedido pela Secretaria Executiva do referido Conselho,
datado de 17 de julho de 2026, que convidou os Conselhos Municipais de Assisténcia Social
do Parana a participarem do evento. Conforme informado no referido oficio, a Reuniéo
Regional Sul sera realizada nos dias 27 e 28 de agosto de 2026, na cidade de Curitiba —
Parana, tendo como objetivo promover o debate sobre os desafios, avangos e solugdes para a
implementagdo da politica de assisténcia social regionalmente, com foco no controle social
exercido pelos Conselhos de Assisténcia Social. A programagdo do evento contempla as
tematicas “Mudancas climaticas e prote¢do social no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)”, “Beneficios Eventuais”, com abordagem da Resolugdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n°® 213, de 28 de outubro de 2025, além de debates
relacionados as tematicas apresentadas e Oficina de Apoio Técnico com o tema
“Organizagdo da Protegdo Social Especial em Municipios de Pequeno Porte”. Considerando
a relevancia da participagdo deste Conselho no referido evento e a importancia da
capacitagio e do fortalecimento da atuagao dos conselheiros no exercicio do controle social
da politica de assisténcia social, foi apresentado o Plano de Aplicagdo para o custeio de
didrias destinadas aos membros deste Conselho. O Plano de Aplicagdo contempla 3 (trés)
diarias, no valor unitario de R$ 616,80 (seiscentos e dezesseis reais e oitenta centavos),
totalizando R$ 1.850,40 (mil oitocentos e cinquenta reais e quarenta centavos) para cada
participante. As didrias serdo destinadas aos seguintes membros deste Conselho: Rafael Lobo
de Souza, representante titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Fabiana
Aparecida Bancki, representante suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Patricia Fabiane Lenz, representante titular dos Trabalhadores do Setor; e Luciane Macali,
representante suplente dos Trabalhadores do Setor, para participagdo na Reunido Regional
Sul do Conselho Nacional de Assisténcia Social, a realizar-se nos dias 27 e 28 de agosto de
2026, em Curitiba — Parana. Dessa forma, 0 valor total previsto no Plano de Aplicagdo para o
custeio das diarias dos quatro participantes € de R$ 7.401,60 (sete mil, quatrocentos € um
reais e sessenta centavos). ApOs a apresentacdo das informagdes referentes ao evento, bem
como do Plano de Aplicagdo, os conselheiros presentes tiveram oportunidade de se
manifestar e esclarecer eventuais duvidas. Nio havendo manifestagdes contrarias, 0 Plano de
Aplicagéo foi colocado em apreciagio, sendo aprovado por unanimidade pelos conselheiros
presentes. As quatorze horas e trinta € cinco minutos encerrou-s¢ a reuniﬁo: Nio havendo
mais nada a tratar, eu, Taisa Klein Schuvaab, lavrei a presente e!ta, que, apos lida e a rov/a%; ‘
ser4 assinada por mim e demais presentes. 1. O pAira .?dwl\w“; Moo 0 . O
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