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1. APRESENTACAO:

A Assisténcia Social tornou-se politica publica a partir da Constituicdo Federal de
1988. Com a implantacdo da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS em 1993
estabeleceram-se normas e critérios para a organizacdo da Assisténcia Social em
ambito nacional, exigindo definicdes de leis, normas e critérios objetivos para a garantia
de direitos sociais.

Deste modo, a partir de 2003, com a realizacdo da primeira Conferéncia
Nacional da Assisténcia Social, foi se aprimorando a busca por uma rede de protecéo e
promocdo social. Em 2005 iniciou-se a implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, visando interromper a fragmentacdo das politicas publicas,
transformando-as efetivamente em direito social.

Enfim, no ano de 2011 foi instituida a Lei Federal n° 12.435, oficializando o
SUAS, o qual ja estava em vigéncia desde 2005. O SUAS trouxe um modelo de gestao
participativa, articulando os esfor¢cos e os recursos dos trés niveis de governo, isto é,
municipios, estados e a Unido, para a execucao e o financiamento da Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS.

O SUAS organiza as ac¢des da assisténcia social em dois tipos de protecéo
social: A primeira é a Protecdo Social Basica, destinada a prevencao de riscos sociais e
pessoais por meio da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos
e familias em situacdo de vulnerabilidade social. A segunda é a Protecdo Social
Especial, destinada a familias e individuos que ja se encontram em situacao de risco e
gue tiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso
sexual, negligéncia, uso de drogas, entre outros.

Com isso, o0 assistencialismo fica no passado porque ndo cabe mais nem no
presente e nem no futuro desta politica e, 0s usuarios da Assisténcia Social podem ter
as condicdes de viver de forma digha e auténoma.

Com inameros desafios para se consolidar como sistema de politica publica,
compreender o SUAS significa compreender um valor politico e ético: a Assisténcia

Social como direito do cidaddo e dever do Estado, sendo destinada a quem dela
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necessitar.

A partir destas mudancas evidentes, dos avancos conceituais e praticos na
implementacdo de servi¢os e beneficios socioassistenciais, percebe-se a necessidade
da capacitacdo dos profissionais e de todos os trabalhadores que atuam diariamente
na Politica de Assisténcia Social, buscando melhor e maior qualidade e efetividade,
tanto no atendimento ofertado quanto no bem-estar profissional.

Tais principios e diretrizes para a capacitagcdo continuada dos trabalhadores do
SUAS foram consolidados através da Politica Nacional de Educacdo Permanente do
SUAS, aprovada em 2013.

De acordo com a Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS n° 4, de 13 de marco de 2013 e os principios da Politica Nacional de Educacéao
Permanente, a construcdo de contetdos para os processos formativos orienta-se pelo
reconhecimento dos saberes ja construidos nas praticas profissionais partindo de
situacOes concretas vivenciadas pelos trabalhadores do SUAS. Ao mesmo tempo em
gue amplia estes saberes com a disseminacdo de conhecimentos cientificos e com a
troca de experiéncias.

A Educacdo Permanente no SUAS deve buscar ndo apenas desenvolver
habilidades especificas, mas problematizar os pressupostos e contextos dos processos
de trabalho e das praticas profissionais. Deve desenvolver a capacidade critica,
autonomia, bem como a responsabilizacdo das equipes de trabalho para a construcao
de solucdes compartilhadas.

No Municipio de Entre Rios do Oeste — PR, desde sua emancipacdo até o ano
de 2009 a Assisténcia Social esteve vinculada a Saude, somente apds este periodo &
gue se obteve a desvinculagéo destas politicas e, onde os profissionais iniciaram uma
constante luta de reconhecimento da Assisténcia Social enquanto politica publica e ndo
apenas como um mero ato de assistencialismo/ clientelismo. As legislacdes municipais
referentes a Assisténcia Social desde entdo, passaram a contemplar o usuario
enquanto sujeito de direitos e ndo apenas como recebedor de uma benesse. A
consolidacdo do SUAS se deu através da Lei Municipal n° 1.940, criada em 20 de

novembro de 2013.
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Ainda enfrentamos muitos desafios pelo fato de sermos uma politica publica
‘nova”, porém, ja alcangamos muitas conquistas desde o comando unico. O fato de
sermos municipio pequeno e por muitos anos estarmos vinculados a uma politica tdo
forte quanto a saulde, ainda temos algumas dificuldades na compreensao da
comunidade e até mesmo de servidores municipais sobre o verdadeiro papel da
assisténcia social e também de quais 0s programas e servicos que a ela estdo e nao
estdo mais vinculados.

Atualmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta pelos
seguintes 6rgaos: Orgéo Gestor, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e Conselho
Tutelar. E também responsabilidade desta Secretaria, os Conselhos Municipais de
Assisténcia Social - CMAS, dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, que realizam o controle social com a funcéo de
acompanhar, deliberar e fiscalizar as acdes/atividades realizadas. Os conselhos de
direitos sdo Orgaos permanentes e de composicao paritaria entre representantes do
governo municipal e da sociedade civil.

Sendo assim, tem-se a expectativa de que, com a realizacdo de momentos de
capacitacdo e reflexdo continuada de todos os que compfe a Politica Municipal de
Assisténcia Social e/ou que a ela estdo vinculados, possamos ampliar e melhorar os
conhecimentos na area, bem como, proporcionar aos nossos usuarios maior eficacia
nos atendimentos disponibilizados e, principalmente garantir aos
profissionais/trabalhadores melhor qualidade de vida, tanto no ambiente de trabalho

como também na vida pessoal.
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2. OBJETIVOS

a. OBJETIVO GERAL
Oferecer aos trabalhadores do SUAS, gestores e conselhos municipais
gualificagdo e conhecimentos fundamentais, melhorando as habilidades e
competéncias para a atuacdo nas funcdes essenciais do SUAS, contribuindo para o
aprimoramento da gestdo, conselhos, servi¢os, programas, projetos e beneficios do

SUAS no municipio de Entre Rios do Oeste — PR.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados aos
usuarios;

> Permitir aos servidores o0 desenvolvimento e aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes;

> Otimizar recursos evitando gastos e esforcos em treinamento
desnecessarios;

> Valorizar os profissionais que dia a dia se dedicam pela populacdo usuaria
da Politica de Assisténcia Social do municipio;

> Desenvolver as competéncias individuais dos trabalhadores para o alcance
dos objetivos do SUAS;

> Proporcionar aos trabalhadores a oportunidade de crescimento pessoal e
profissional,

> Identificar as principais dificuldades que emergem dos processos de trabalho

e das praticas profissionais no ambito local,
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3. PUBLICO ALVO

O publico alvo para o presente Plano sdo todos os servidores que atuam na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sejam efetivos, celetistas, terceirizados,
comissionados e estagiarios. Além de servidores, este Plano abrange os conselheiros
municipais dos Conselhos de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do

Adolescente e dos Direitos da Pessoa Idosa e os Conselheiros Tutelares.

4. METODOLOGIA

A Educacdo Permanente tem o intuito de induzir nos trabalhadores e equipes
profissionais um estado de permanente questionamento e reflexdo acerca de sua
atuacao junto a politica de assisténcia social. Buscamos uma construcao participativa e
coletiva, em movimentos constantes de discussdo das propostas de trabalho, acbes
coletivas envolvendo representantes da gestdo, unidades de atendimento, conselho
tutelar e conselhos municipais.

Com a finalidade de propiciar a melhoria na qualidade de vida de nossos
profissionais e dos servigos prestados, as agdes do "Plano de Capacitagado” serao
realizadas da seguinte forma:

12 etapa: Levantamento de necessidades de capacitacao

com 0s equipamentos;

22 etapa: Elaboracdo e apresentacdo do Plano de
Capacitacdo aos responsaveis por cada Orgdo pertencente a
Assisténcia Social, inclusive aos conselhos de direitos, para

discusséao e possiveis adequacdes

32 etapa: Apresentacdo e apreciacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, com publicacdo de resolugéo

que aprove o presente Plano;
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42 etapa: Implementacao e Operacionalizacéo do Plano.

42 etapa: Avaliagdo e acompanhamento das acdes de

capacitacao.

A capacitacao de todos os trabalhadores do SUAS ocorrera de forma continuada
ao longo do ano de 2023, com o intuito de atender a todos os servidores de forma
igualitaria. Alguns 6rgaos que contam com atribuicées especificas terdo a oportunidade
de esclarecer duvidas e expor opinides a respeito do trabalho que até entdo vem sendo
realizado dentro do municipio.

Serdo realizadas capacitacdbes com diversas configuracbes, ou seja, em
determinados momentos somente para equipes técnicas, outras somente profissionais
de nivel médio e também algumas para os trabalhadores apenas de ensino
fundamental. Ainda, teremos momentos com a juncéo de todos os trabalhadores.

As capacitacdes realizadas serdo executadas a partir do levantamento de todas
as unidades, onde cada espaco tera autonomia para definir o que aquele local precisa
e pretende para o0 ano de 2023. A gestdo estara intermediando as discussdes e
sugerindo temas que compreenda ser de importancia para todos.

Os momentos de capacitacdo serdo oportunos para sancdo de duavidas,
aprimoramento e/ou atualizacdo de conhecimentos, bem como para trazer novos
conhecimentos de atuacdo para todos, e ainda, pode ser também um momento para
resolucdo de possiveis conflitos internos e/ou externos.

Nos momentos em que todos os servidores que compdem a Secretaria de
Assisténcia Social estiverem reunidos, serdo realizados momentos que proporcionem
melhor qualidade de vida, promocado da auto estima e do querer estar no trabalho.

Além de toda a mobilizacdo da Secretaria de Assisténcia Social para a
realizacdo dos cursos e capacitacdes previstos neste Plano, espera-se que hajam
também, momentos de apreensdo de conhecimento disponibilizados pelo Escritério
Regional da Secretaria Estadual da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF/ PR, através

do Governo do Estado do Parana.
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Ainda assim, para que consigamos alcancar os objetivos previstos neste
plano, é de extrema importancia e necessidade, a realizacdo de reunides periddicas
com os coordenadores e presidentes dos conselhos de direitos para avaliar a eficacia

das capacita¢cOes disponibilizadas.
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5. RECURSOS NECESSARIOS
a. RECURSOS HUMANOS
> Profissionais capacitados que ministrem capacitacbes de
gualidade;
> Profissionais com formacéo na area de Servico Social, Psicologia,
Pedagogia e/ou outras areas de ciéncias humanas e sociais;
b. RECURSOS MATERIAIS
> Sala ampla, com cadeiras suficientes para acomodar todos 0s
servidores;
> Multimidia;
> Notebook;
> Sistema de Som e Microfone;
> Demais itens que forem necessarios para o andamento dos trabalhos;
c. RECURSOS FINANCEIROS
ANO DE Projeto atividade Fonte de Total
EXECUCAO Financiamento
2023 R$ 20.275,00 105- Royalties R$ 20.275,00
Projeto atividade 2059
- Capacitacéo
permanente para 0s
trabalhadores do
SUAS.
2023 Projeto atividade 105 - Royalties R$ 6.000,00
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2063 — Manutengéo do (pessoa juridica)
Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa

Idosa
2023 Projeto atividade 105 — Royalties R$ 6.000,00
2061 — Manutengé&o do (pessoa juridica)

Conselho Municipal de
Assisténcia Social
2023 Projeto atividade 105 - Royalties R$ 15.000,00

2062 — Manutencédo do (pessoa juridica)

Conselho Municipal

dos Direitos da Crianca

e do Adolescente

Os recursos financeiros previstos na tabela supra referem -se aos recursos
previstos nos instrumentos financeiros como Plano Pluri Anual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orgcamentaria Anual — LOA para o ano de 2023.

Salienta-se que no projeto/atividade 2059 que se refere a capacitacdo
permanente para os trabalhadores do SUAS, todo o seu montante esta voltado ao
pagamento de capacitacbes e palestras para os trabalhadores da Politica de
Assisténcia Social.

Porém, os projetos atividades direcionados a manutencdo dos conselhos
municipais que integram a Secretaria de Assisténcia Social, utilizam dos recursos
supramencionados para o pagamento das capacitacdes aos conselheiros, mas este
recurso também é voltado para outras atividades, sendo assim, todos os valores
mencionados acima ndo sao exclusivamente voltados para a capacitacdo dos

conselhos municipais.
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6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

O Plano prevé que todas as atividades a serem desenvolvidas em ambito
municipal serdo em forma de capacitacdo/palestra, de acordo com as cargas horarias
sugeridas na tabela abaixo.

As capacitacoes ofertadas pelo governo do Estado e governo Federal, que
ocorram em outras cidades do Parana e/ou em outros estados brasileiros, serdo
direcionadas a um numero reduzido de trabalhadores municipais, especificos de cada
orgao a qual for disponibilizada a capacitacao pelos 6rgaos supracitados.

Onde houver necessidade de pagamento das despesas (transporte, diarias,
alimentacdo) também sera estipulado um numero de trabalhadores para o
deslocamento, sendo que estes ficardo responsaveis por repassar o conhecimento
adquirido aos demais colegas, quando for cabivel.

Abaixo, a tabela com as sugestdes de capacitacdes/palestras indicadas pelos

orgaos que compdem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselhos

Municipais:
Orgao Demandas de Carga Pablico alvo Objetivos da acéo
proponente Capacitacao e horaria
Palestras total
CREAS Erradicacao do | 08 horas | CRAS - Esclarecer o que é o
Trabalho Infantil CREAS trabalho infantil;
Conselho - Legislacdo Brasileira
Tutelar acerca do tema;
CMDCA - Especificar qual o
*Demais atores | papel da rede no
da rede de|combate ao trabalho
protecdo infantil
Orgao Auto  estima e |04 horas | Orgdo Gestor - Auto estima e
Gestor trabalho em equipe CRAS motivacdo para melhor
CREAS trabalhar em equipe;
Conselho - Importancia de
Tutelar reconhecer pequenas
vitbrias e pequenos
avancos;
- A importancia da
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equipe no  sucesso
coletivo.

Conselho Atribuicbes do | 03h30 CRAS - Funcionalidade e
Tutelar Conselho Tutelar e | minutos CREAS deveres do Conselho
CMDCA Conselho Tutelar;

Tutelar - Competéncias do
Orgéo Gestor Conselho Tutelar e do
*Demais atores | CMDCA;
da rede de|- Importancia do
protecéo trabalho articulado e da
Rede de Protecéo;
Orgao A Rede de | 02 horas | CRAS - Quem de fato faz
Gestor Protecéo da CREAS parte da rede de
Crianca e do Conselho protecao;
Adolescente, Tutelar - Qual é o papel da
responsabilidades *Demais atores | rede;
e a culpabilizacao da rede de|- Qual e a
da familia protecéo responsabilidade dos
profissionais na
culpabilizacéo das
familias.

Orgao O que é o sistema | 04 horas | Todos 0s | - O que é 0 SUAS;
Gestor anico de trabalhadores — Principios e
assisténcia social - da  Secretaria | Objetivos;

SUAS de Assisténcia | — Populacdo usuaria;
Social — Protecdes sociais e
Membros do | seus diferentes niveis
CMAS — Conceitos e bases
organizacionais
(matricialidade
sociofamiliar,
descentralizacéo
politico administrativa e
territorializacéao,
financiamento, controle
social, gestdo  do
trabalho, vigilancia
socioterritorial).
Orgao Diferentes papéis e | 04 horas | Auxiliar - Diferenciar as
Gestor atribuicbes dentro administrativos; | atribuicdes e limites de
do SUAS Auxiliar de | cada trabalhador
secretaria, dentro do Suas:
Zeladoras; * Operacionais:
Merendeiras; atribuicoes, funcdes e
Orientadores e | competéncias;
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Educadores *Nivel Médio:
sociais; Administrativos,
Estagiarios. atribuicbes, funcdes e
Coordenadores; | competéncias;
*Qrientadores e/ou
educadores sociais:
atribuicbes, funcdes e
competéncias.
Orgao Sou parte de um | 08 horas | Todos os | -Trabalho em equipe;
Gestor todo - trabalho em trabalhadores - Resiliéncia e empatia;
equipe da  Secretaria | - Inteligéncia
de Assisténcia | emocional,
Social - Comunicacéao
assertiva,;
- Importancia de
reconhecer pequenas
vitbrias e pequenos
avancos;
- Constancia evolucéo;
Sucesso de um -
sucesso de todos;
- Auto estima e
motivacdo para melhor
trabalhar em equipe;
Conselho Prevencéao e | 04 horas | CRAS CREAS, |- Como identificar os
Tutelar combate a Conselho possiveis sinais de
depresséao infantil e Tutelar, demais | depressao nas criancas
juvenil atores da rede | e adolescentes;
de protecao | - Formas de
(CMEI, CCCA, | prevencéo;
Escola - Como proceder com
Municipal, 0S casos que chegam
Colégio na rede.
Estadual,
Saude,
Educacao e
Esportes)
CRAS SICON 08 horas | CRAS, CREAS, | - Utilizacédo do sistema;
CREAS Gestao das saude, - Acompanhamento das
condicionalidades e educacéo condicionalidades,
acompanhamento como fazer, etc.
das familias em Compreender a gestao
descumprimento das condicionalidades
das e do acompanhamento
condicionalidades. das familias do PAB.
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Operacionalizacao
dos sistemas pelas
equipes técnicas.

Considerar o conjunto
de iniciativas,
responsabilizagdes,

acOes e procedimentos
de caréter intersetorial
e intergovernamental

para 0
acompanhamento

integral, nominal e
massivo de familias em
situacao de

vulnerabilidade ou de
risco social.

CRAS Cuidar de quem |04 horas | CRAS - Questdes
cuida - saude relacionadas a saude
mental e qualidade mental e qualidade de
de vida do vida do trabalhador.
trabalhador

CRAS Atividades coletivas | 08 horas | CRAS -Planejamento,
no PAIF execucdo e avaliacéo

do servico;

- Oficinas, palestras
atividades comunitarias
no paif.

CRAS Comisséao 04 horas | Membros da| O que é, funcdes e
intersetorial do comissao atribuicoes;
programa  auxilio
brasil (pab)

CREAS Trabalho 8 horas Trabalhadores |- Fazer com que o0s
Intersetorial no do CREAS, | demais atores da rede
Atendimento  dos CRAS, percebam que cada um
adolescentes em Secretaria de |[tem seu papel no
cumprimento de Saude, e | trabalho com
Medidas Colégio adolescentes em
Socioeducativas de Estadual cumprimento de
Liberdade Assistida medidas
ou Prestacdo de socioeducativas;
Servico a -Como realizar atuacéo
Comunidade. conjuntas de politicas

setoriais que integram
0 Sinase;
CREAS Escuta 08 horas | Trabalhadores | Compreender a Lei da

Especializada e
articulacao da rede
de protecao

do CRAS,
CREAS,
Conselheiros

Escuta Especializada,
sua aplicabilidade na
rede de protecdo; com
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Tutelares, énfase na identificacédo
Trabalhadores |da rede; e utilizar
da Saude e | protocolos e fluxos de

Educacao, atendimento para as
Esporte e | criangas e
Cultura. adolescentes  vitimas
de violéncia
CREAS Gestao do Tempo 04 horas | Gestéo Permitir maior
CREAS desempenho,
CRAS capacidade de

realizagcdo e inovacgao.
Aliviar a sensacao de
sobrecarga, gerar foco,
clareza e confianca.

CREAS Desafios na | 08 horas | CREAS Ampliar possibilidades
abordagem de rua CRAS de acao no
SAUDE enfrentamento aos

desafios apresentados
pelos casos cotidianos.
Compreender

a abordagem da
populacdo em situacao
de rua e os desafios
gue nao podem ser
enfrentados de forma

isolada.
Ouvir relatos de
experiéncias de
trabalho

psicossocial com
pessoas em situacdo

de rua.
CREAS Trabalho 16 horas | CRAS Deliberacédo 51/2016
intersetorial no CREAS
atendimento  das SAUDE Fortalecimento da rede
criancas e EDUCACAO de atendimento as
adolescentes CENTRO DE | criancas e
vitimas de violéncia CONVIVENCIA | adolescentes vitimas
e suas familias CMDCA de violéncia
ESPORTES
Aprimorar protocolo
existente
CMAS CAPACITACAO 02 horas | CAPACITACAO | O que é um conselho

CONSELHO CONSELHO de direitos;
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MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS

MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL -
CMAS

A Politica de
Assisténcia Social nas
trés esferas de
governo;

Atribuicbes da fungao
de conselheiro.
Importancia da atuagao

dos conselhos
municipais.
CMDPI CAPACITACAO 02 horas | Membros do | O que é um conselho
CONSELHO DOS CMDPI de direitos;
DIREITOS DA A politica da pessoa
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0s conselheiros
tutelares eleitos
para o quadriénio
2024-2027.

- Estatuto da
Crianca e do
Adolescente;

- Prética do
exercicio da funcao
do conselheiro
tutelar;

- Leis municipais
da Politca da
crianca e do
adolescente;

- Lei escuta
especializada;

- Lei depoimento
sem dano;

- Lei do SINASE;

- Rede de
protecéo;

- Importancia do
sigilo e ética na

tutelares eleitos
e seus
respectivos
suplentes.

contemplar o Estatuto
da Crianca e do
Adolescente — ECA,
aspectos praticos do
exercicio da funcédo do
conselheiro tutelar, Lei
Municipal n°
2.870/2020 e suas
alteracdes. Lei da
Escuta especializada,
Lei do depoimento sem
danos, Lei do Sinase,
Rede de Protecdo, a
importancia do sigilo e
ética na atuacdo do
Conselho Tutelar, o
trabalho articulado com
a Politica de
Assisténcia Social,
dentre outros assuntos
gue sao importantes e
necessarios na atuacao
diaria. do Conselho
Tutelar.
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7. RESULTADOS ESPERADOS

A partir dos momentos de capacitacdo, a Gestdo da Politica de Assisténcia
Social espera envolver todos os servidores da pasta com o intuito de buscar melhoria
da auto estima de cada um, independente da area de atuacdo, bem como, garantir
atualizacdo continuada para que o trabalhador possa estar capacitado para a oferta dos
servicos e beneficios socioassistenciais. Bem como, mesmo aqueles trabalhadores que
nao realizem o atendimento direito ao usuario da politica de Assisténcia Social, que
este saiba e compreenda o que é a politica ao qual esta inserido.

Buscamos também contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores e ainda, dos atendimentos, servi¢os, programas, projetos e beneficios
ofertados a populacéo usuaria.

Ainda sim pretende-se apontar as deficiéncias dos servigos, programas, projetos
e beneficios ofertados e, principalmente das condi¢cbes de trabalho que a gestdo vem
proporcionando para o servidor, procurando desta forma, rever conceitos e atitudes

para o melhoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social.
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8. AVALIACAO DE RESULTADOS

A avaliacdo dos resultados é indispensavel para que possamos dar continuidade
nos préximos anos a proposta de capacitacdo em carater permanente.

Serao realizadas avaliagbes a cada capacitacdo/treinamento por cada servidor
para identificar a importancia e relevancia do contetdo que foi ofertado. Para isso, sera
elaborado um questionario especifico e unico para todas as capacitacdes, para que
haja o preenchimento ao término de cada atividade.

Semestralmente sera realizada avaliacdo com o0s responsaveis (Gestao,
Coordenadores e Presidentes) de cada 6rgéo pertencente a Secretaria de Assisténcia
Social para averiguar a eficacia e eficiéncia das capacitacdes ja realizadas, e caso seja

necessario, rever o planejamento das atividades previstas para o semestre seguinte.
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